Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama («NN» broj: 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), na
redovnoj sjednici Skupstine Udruge za podizanje kvalitete zivota "Get to life", odrzanoj dana 30.
studenog 2024. godine, usvojen je

STATUT )
UDRUGE ZA PODIZANJE KVALITETE ZIVOTA
"GET TO LIFE"

I. Temeljne odredbe

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skra¢eni naziv, naziv na stranom jeziku, skra¢eni naziv
na stranom jeziku; sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov
izgled, izgled pe&ata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima;
ciliane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti
djelovanja udruge; uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu, prestanak &lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i naéin vodenja popisa &lanova; tijela
udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nac¢in odluivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te naéin
stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u sluéaju prestanka udruge;
nacin rijeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znac¢aja za udrugu
,Get to life” Udruge za podizanje kvalitete Zivota.

lzrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Udruga za podizanje kvalitete Zivota ,Get to life" (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skracéeni naziv udruge glasi: ,Get to life".
Naziv udruge na talijanskom jeziku glasi: Associazione per l'innalzamento della qualita della
vita “Get to life”.
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Association for improving the quality of life “Get to life”.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Puli.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.
Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, te izvan Hrvatske sukladno pravnom poretku
doti€ne drzave.
Udruga se moze uélaniti, suradivati i udruZiti u odgovarajuce zajednice i saveze istih ili slicnih
udruga u zemlji i inozemstvu po odluci Skupstine.

Clanak 4.
Udruga je u svom djelovanju samostalna.
Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.
Udrugu zastupa Predsjednik.
Predsjednik moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predsjedavanje Udruge.

Il. Ciljevi, podruéja djelovanja, ciljane skupine i djelatnosti Udruge

Clanak 6.
Ciljevi Udruge su podizanje kvalitete Zivota te zagovaranje politika i metoda kojima se to moze
postiCi za sve pojedince i skupine, s posebnim naglaskom na one s manje moguénosti i one koji
se suocavaju s izazovnim zivotnim okolnostima.



Clanak 7.
Podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- zastita zdravlja,

- socijalna djelatnost,

- demokratska politicka kultura,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje,
- oCuvanije okolisa i odrzivi razvoj.

Clanak 8.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge provode se kroz:

1. Pruzanje podrske i savjetovanje:

- osobama, djeci i mladezi suogenim sa zdravstvenim problemima, psihosocijalnim pote§koéama
ili drustvenom marginalizacijom te psihosocijalna podr§ka njihovim obiteljima i skrbnicima,

- sindikatima i njihovim ¢lanovima naroéito na podrucju zastite radnika od diskriminacije,
mobbinga i nepostenih otkaza.

2. Edukacije, radionice, seminare:

- za razvoj vjestina upravljanja ljudskim potencijalima (liderstvo, komunikacija, motivacija, timski
radidr.),

- 0 kolektivnom pregovaranju, radnom pravu i zastupanju radnika,

- 0 prevenciji izgaranja na posiu,

- za kvalitetno roditeljstvo, osnaZivanje medusobnih odnosa i usvajanje roditeljskih kompetencija,
- za djecu | mladezZ usmjerene na prevenciju potesko¢a u ponasanju, razvoj osobnih potencijala,
poticanje kreativnosti, razvoj emocionalne inteligencije i empatije,

- za darovitu djecu i djecu iz socijalno ugroZenih skupina: mentorstvo, kreativne radionice i
podrska u obrazovanju,

- 0 klimatskim promjenama i o tome $to svatko od nas moze uciniti.

Izdavanje struéne i edukativne literature, vodica i letaka.

Izrada digitalnih resursa poput e-knjiga i video materijala za informiranje i edukaciju.

3. Javne kampanje i drustveno osvijestavanje:

- 0 poteSko¢ama s kojima se suocavaju ranjive skupine,

- 0 vaznosti drustvene solidarnosti,

- 0 zdravim stilovima Zivota, ranom otkrivanju zdravstvenih poteskoéa i prevenciji stresa,
- 0 o€uvanju okolisa.

Sudjelovanje u oblikovanju javnih politika koje promicu vrijednosti i ciljeve Udruge.

4. Kreativne i inovativhe metode osobnog razvoja

Metoda fraktalnog crteza: za osobni rast, smanjenje stresa i poticanje kreativnosti.

Sistemske konstelacije: za razumijevanje i rjeSavanje osobnih i obiteljskih izazova.

Pomnost, prisutnost, joga i opustanje: za odrzavanje mentalnog i fizi€kog zdravlja.

Kreativne radionice: pisanje, crtanje i slikanje, glazba i ples kao sredstva kreativnog izraZzavanja i
oporavka.

5. Istrazivanje i analizu

Analiza potreba zajednice i ranjivih skupina radi razvoja ciljane podrske i programa.
Suradnja s akademskim institucijama na projektima istrazivanja i inovacija.

Provodenije istrazivanja o trendovima na trzistu rada, zadovoljstvu zaposlenika i najboljim
praksama u upravljanju ljudskim potencijalima.

6. Promicanje zdravlja i prevenciju

Organizacija javnozdravstvenih inicijativa usmjerenih na: promociju zdrave prehrane, redovitog
kretanja i tjelesne aktivnosti, boravka u prirodi, prevenciju bolesti povezanih sa stresom, razvoj
programa za jacanje mentalnog zdravlja, poticanje urbanog ozelenjavanja i stvaranje zdravijih,
odrzivih gradskih sredina.



7. Promicanje digitalne inkluzije

Osiguravanje pristupa digitalnim alatima i tehnologijama svim drustvenim skupinama.

Jacanje digitalnih vjestina medu ranjivim skupinama radi brzeg usvajanja novih znanja i vjestina,
ali i za laksi pristup informacijama.

Koristenje digitalnih kampanja za Sirenje informacija o klimatskim promjenama i zelenim
praksama.

8. Promicanje drustvene inkluzije

Organizacija koncerata, evenata, priredbi, izlozbi i drugih kulturnih sadrzaja s ciliem
obogacivanja kulturnog Zivota, podizanja kvalitete Zivota svih gradana i promicanja umjetnosti, uz
drustvenu inkluziju ranjivih skupina.

lll. Javnost rada udruge
Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada osigurava se:

- izvjedc¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno$éu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,

- koristenjem informacijsko - komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i
sli¢no),

- javnim priopéavanjem,

- po potrebi, izdavanjem i drugih sredstva javnog informiranja (periodi€éne publikacije, biltene,
plakate i si.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- kroz javnost podataka koji se upisuju u javno dostupni Registar udruga,

-podnosenjem godisnjeg financijskog izvjestaja, koji se javno objavljuje putem Registra neprofitnih
organizacija i Registra udruga,

- po potrebi, putem glasila u skladu s propisima o javnom informiranju,

- na druge odgovarajucée nacine.

Iv. Clanstvo

Clanak 10.
Clanom Udruge moze postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske i pravna osoba sa sjedistem
u Republici Hrvatskoj koji prinva¢a odredbe ovog Statuta.
Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.
Clan Udruge moze postati stranac i pravna osoba sa sjedistem u inozemstvu (strana pravna
osoba), koji prihvac¢aju odredbe ovog Statuta.

Clanom Udruge postaje se ispunjavanjem pristupnice za &lanstvo, koja, osim podataka
propisanih ¢lankom 11. Statuta, mora sadrzavati:

-kratak opis dosadasnjeg profesionalnog, volonterskog i osobnog iskustva, uz naznaku vrste
doprinosa radu Udruge,

-potpisanu Izjavu o postivanju odredbi Statuta Udruge i drugih akata Udruge, te obvezi
djelovanja u skladu s ciljevima i misijom Udruge,

-potpisanu Izjavu o nepostojanju sukoba interesa s aktivnhostima Udruge,

-potpisanu Izjavu kojom potvrduje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak niti je
pravomocno osuden za kaznena djela protiv Zivota, tijela i spolne slobode.

Clanstvo stupa na snagu danom odobrenja Skupstine Udruge i upisa u popis ¢lanova Udruge.

Pristupnica se moze ispuniti u papirnatom obliku ili elektroni¢kim putem.



Clanak 11.

Evidencija ¢lanova Udruge vodi Predsjednik. Evidencija se vodi elektronicki. Registar ¢lanova
Udruge obuhvaca podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB) ili
drugim odgovarajuéim brojem koji u drzavi koje je taj ¢lan drzavljanin ima vaznost i ulogu poput
OlIB-a u Hrvatskoj, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu
prestanka Clanstva, status o zaposlenju, profesija, postanska adresa, elektroni¢ka adresa i
telefonski broj.

Pravo na uvid u registar ¢lanova Udruge imaju €lanovi Udruge i nadleZna tijela na zahtjev.

Clanak 12.
Clanovi Udruge podijeljeni su u éetiri kategorije:

1. Redovni ¢lanovi

Redovni ¢lan Udruge moze postati svaka fizi¢ka, punoljetna, potpuno poslovno sposobna osoba
i pravna osoba, koja svojim djelovanjem izrazito pridonosi ostvarivanju cilieva i djelatnosti
Udruge i kojeg ¢e Skupstina kao takvog prihvatiti i potvrditi na svojoj redovnoj ili izvanrednoj
sjednici.

Samo redovni €lanovi Udruge imaju pravo odlugivanja na Skupétini Udruge.

Redovni &lanovi imaju pravo koristenja svih resursa Udruge.

Redovni ¢lanovi Udruge imaju prava i duznosti:

- aktivno sudjelovati u radu Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

- odlugivati na Skupstinama Udruge,

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom,

- postovati odluke tijela Udruge,

- postovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge,

- Cuvati i podizati ugled Udruge,

- biti informirani o aktivhostima Udruge,

- Guvati materijalne resurse Udruge,

- izvrSavati preuzete obveze,

- pla¢ati €lanarinu (ukoliko je donesena odluka Skupstine Udruge o
naplaéivanju i iznosu ¢&lanarine).

2. Pridruzeni ¢lanovi

Pridruzeni ¢lan Udruge moze postati svaka fizika i pravna osoba, sukladno Zakonu i Statutu,
koja zeli sudjelovati u aktivnostima Udruge i koja prinva¢a odredbe ovog Statuta, a njezina
aktivnost u Udruzi obzirom na njezine Zivotne okolnosti i odabir ne mora biti u kontinuitetu.
Pridruzeni ¢lanovi Udruge nemaju pravo aktivnog sudjelovanja u radu Skupstine niti pravo
odlucivanja, iako joj mogu nazoditi ukoliko to Zele. Pridruzeni &lanovi imaju pravo aktivnog
sudjelovanja na savjetovanjima, predavanjima, radionicama, prezentacijama i drugim
projektima, koristiti resurse Udruge i biti pravovremeno upoznati s radom Udruge, oglasavanjem
i ostalim priopéavanjem, gdje mogu iznijeti svoje misljenje, prijedloge i prigovore na rad Udruge,
o ¢emu ¢e Skupstina voditi osobito racuna.

Pridruzenim se ¢lanom postaje ispunjavanjem pristupnice iz ¢l. 10. Statuta.

3. Podupiruci €lanovi

Podupiruéi ¢lan Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba, sukladno Zakonu i Statutu,
koja bitno pridonosi ili moze pridonijeti radu i razvoju Udruge, u financijskom, materijalnom,
struénom, promotivnom i drugom pogledu, ali ne moze kontinuirano sudjelovati u radu Udruge.
Podupiruéi ¢lanovi Udruge nemaju pravo aktivnhog sudjelovanja u radu Skupstine niti pravo
odlu¢ivanja, iako joj mogu nazociti ukoliko to Zele. Podupiruc¢i ¢lanovi imaju pravo aktivhog
sudjelovanja na savjetovanjima, predavanjima, radionicama, prezentacijama i drugim
projektima, koristiti resurse Udruge i biti pravovremeno upoznati s radom Udruge, oglasavanjem
i ostalim priopéavanjem, gdje mogu iznijeti svoje misljenje, prijedloge i prigovore na rad Udruge,
o ¢emu ¢e Skupstina voditi osobito racuna.

Podupiru¢im se &lanom postaje ispunjavanjem pristupnice iz ¢€l. 10. Statuta.



4. Pocasni ¢lanovi

Pocasni ¢lan Udruge moZe postati svaka fiziCka i pravna osoba, sukladno Zakonu i Statutu, koja
uvelike doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge svojim radom i zalaganjem ili u financijskom i
materijalnom smislu.

Poéasni ¢lanovi Udruge nemaju pravo aktivnhog sudjelovanja u radu Skupstine niti pravo
odlucivanja, iako joj mogu nazo iti ukoliko to Zele. Podasni €lanovi imaju pravo aktivnog
sudjelovanja na savjetovanjima, predavanjima, radionicama, prezentacijama i drugim
projektima, koristiti resurse Udruge i biti pravovremeno upoznati s radom Udruge, oglasavanjem
i ostalim priopéavanjem, gdje mogu iznijeti svoje mislienje, prijedloge i prigovore na rad Udruge,
o ¢emu ¢e Skupstina voditi osobito ra¢una.

Prijedlog za poc¢asno ¢&lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a Skupstina ih imenuje.

Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.

Clanovi pod toékom 2., 3. i 4. imaju prava i duZnosti:

- biti informirani o radu Udruge,

- sudjelovati na Skupstinama Udruge u svojstvu promatraca,

- postovati odluke tijela Udruge,

- postovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge,

- Cuvati i podizati ugled Udruge,

- Euvati materijalne resurse Udruge,

- plaéati €lanarinu, izuzev pocasnih ¢lanova, ukoliko je donesena odluka
Skupstine Udruge o naplacivanju i iznosu ¢lanarine.

Clanak 13.
Odluku o plac¢anju €lanarine i, ukoliko se plaéa, visini ¢lanarine za pojedine kategorije ¢lanstva
te izuzece od plac¢anja &lanarine donosi Skupstina Udruge.
Sve ¢lanarine, ukoliko su predvidene, vrijede od 1. sijeénja do 31. prosinca tekuc¢e godine,
neovisno o datumu uplate.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi &lanova s pravom odlugivanja, prestaje:
- na viastiti zahtjev, danom podnosenja pisanog zahtjeva Skupstini Udruge,
- neplac¢anjem ¢lanarine duze od 6 mjeseci, ukoliko je ¢lanarina predvidena,
- iskljuéenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,
- isklju¢enjem ukoliko se utvrdi da su izjave potpisane prilikom uélanjenja,
iz €l. 10. st. 2. Statuta, neistinite,
smréu,
- prestankom postojanja Udruge.
Clanstvo u Udruzi &élanova bez prava odluéivanja, prestaje:
- dobrovoljnim istupom, s danom usmene izjave o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred
Skupstinom,
- nepla¢anjem €lanarine duZe od 6 mjeseci, ukoliko je ¢lanarina predvidena,
- isklju€enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,
- isklju€enjem ukoliko se utvrdi da su izjave potpisane prilikom uélanjenja,
iz €l. 10. st. 2. Statuta, neistinite,
- smréu,
prestankom postojanja Udruge.

Clanak 15.
Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge mogu stegovno odgovarati za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti zbog:

- krSenja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanja odredaba Statuta,

- nepostivanja odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrdavanja preuzetih obveza,

- nesavjesnog izvrS§avanja obveza zbog €ega je nastala materijalna $teta Udruzi,
- nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Udruge,

- lazno potpisanih izjava prilikom uélanjenja, iz €l. 10. st. 2. Statuta,

- narusavanja ugleda Udruge.



Clanak 16.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti 1/3 svih ¢lanova Udruge, a kod osobito teske povrede, koja
kao posljedicu moze imati iskljuéenje ¢lana, postupak moze pokrenuti i pojedinaéni ¢lan.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Predsjednik Udruge.

Clanak 17.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i $teta nastala za Udrugu.

Clanak 18.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sliedece stegovne mjere:
- opomena ili
- iskljucenje iz Udruge

Clan Udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako prekréi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzrog€i ozbiljniju Stetu Udruzi i njenom &lanstvu.

Clanak 19.
Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mijera iskljuenja iz Udruge ima pravo u roku od 15
(petnaest) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 (trideset) dana racunajuéi od dana
primitka Zzalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je konacna.

Clanak 20.
Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika Udruge ili Skupstinu Udruge
na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
Na prigovore i Zalbe svakog ¢&lana, zaprimljena preporu¢enom posilikom s povratnicom,
predsjednik Udruge duzan je odgovoriti pismeno u roku od 30 (trideset) dana od njihova
primitka sukladno odluci Skupstine Udruge. Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30
(trideset) dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se
u tom roku ne sazove Skupstina i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 (trideset) dana,
¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

V. Upravljanje udrugom i tijela udruge

Clanak 21.
Clanovi upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.

Clanak 22.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
Skupstina
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu Udruge ¢&ine svi redovni ¢lanovi Udruge.



Clanak 24.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine odrzava
svakih 5 (pet) godina.
Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge. U slu¢aju njegove sprije¢enosti sjednicu
Skupstine saziva i vodi osoba ovlastena od strane Predsjednika.
Skupétina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice, pismenim pozivom upuéenim
svim redovnim ¢lanovima Udruge, dok se ostale ¢lanove moze obavijestiti usmenim putem.
Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Skupstina se moze odrzati putem interneta.

Clanak 25.
lzvanredna Skupstina saziva se na inicijativu Predsjednika Udruge u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti koje mogu utjecati na redovan rad Udruge ili na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Udruge s pravom odlucivanja.
U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red.
Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 (trideset) dana
od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.
Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovijetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢&lanku.

Clanak 26.
U slucaju isteka mandata tijelu Udruge koji je ovlasten sazivati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva zadnja upisana osoba ovlastena za zastupanje Udruge prema postupku
opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 27.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge.

Clanak 28.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpoloviéna veéina svih élanova
Skupstine Udruge. Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom
nije odredena posebna vecina. Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom
vec¢inom svih ¢lanova Skupstine Udruge. Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupétina
moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se
trajno &uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

Skupstina Udruge ima sljedec¢a prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava Predsjednika,

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- donosi odluke o ¢lanarinama u skladu s €l. 13. ovog Statuta,

- odlu¢uje o primanju u €lanstvo i prestanak ¢lanstva u Udruzi,

- odlu¢uje o prigovorima i zalbama ¢lanova Udruge,

- usvaja strateski plan Udruge,

- osniva i imenuje odbore, komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im utvrduje zadatke,

- daje misljenje i odlu¢uje o razrie$enju ¢lanova u slu¢aju sukoba interesa unutar Udruge,

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.



Predsjednik Udruge
Clanak 30.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvréne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 31.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 5 (pet) godina.
Ista osoba moze vi$e puta biti birana za Predsjednika Udruge.
Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godi$nje izvijesée
0 svom radu.

Clanak 32.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- uslucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 (Sest) mjeseci, te
- opozivom.

Clanak 33.
Do opoziva Predsjednika Udruge moze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 14. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 &lanova
Udruge s pravom odlucivanja.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrec¢inskom veéinom
glasova Clanova s pravom na odluéivanje.

Clanak 34.
U slucCaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge.
U sluaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 35.
Predsjednik udruge ima sljedec¢a prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine (ako Statutom nije drukdije propisano),
- odgovoran je za podnosenje godiSnjeg financijskog izvjes§¢a Skupstini,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
- predlaze Skupstini plan rada i financijski plan za slijedec¢u kalendarsku godinu,
- predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,
- predlaze projekte i programe Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Druga tijela udruge

Clanak 36.
Udruga moze osnivati stalna ili privremena, radna ili savjetodavna tijela (komisije, savjete, radne
skupine i sl.) potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Skupstina Udruge na prijediog €lanova Udruge.
U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.



VI. Udruzivanje udruga i ustrojstveni oblici udruga

Clanak 37.
Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati se
u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika ili 2/3 ¢lanova s
pravom odlucivanja i to 2/3 veé¢inom glasova svih ¢lanova s pravom odlucivanja.

Clanak 38.
Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika ili 2/3
¢lanova s pravom odlucivanja i to 2/3 ve¢inom glasova svih ¢lanova s pravom odlucivanja.

Clanak 41.
Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica.
Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina Udruge na
prijedlog Predsjednika Udruge ili 2/3 ¢lanova Udruge s pravom odlucivanja i to 2/3 vec¢inom
glasova svih ¢lanova Udruge s pravom odlucivanja.

VIl. Imovina, naéin stjecanja i raspolaganja imovinom

Clanak 42.
Imovinu Udruge ¢ine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom é&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novéana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog prora¢una i prorac¢una
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga
nov&ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga
imovinska prava.

Clanak 43.
Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina Udruge 2/3 vecinom glasova svih ¢lanova Udruge
s pravom odlucivanja.

Clanak 44.
Za obavljanje svojih poslova Udruga moze imati posebnu struénu sluzbu i zaposljavati djelatnike
(npr. racunovodu i sl.). Odluku o osnivanju posebne stru¢ne sluzbe donosi Skupstina Udruge.
Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomoc¢nih ili drugih poslova koji su privremeni ili
povremeni ili koji se ne mogu ili nije ekonomiéno obavljati u okviru Udruge, Skupstina moze
povijeriti struénoj sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje moze osigurati ugovorom.

VIIl. Prestanak postojanja udruge i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka
postojanja udruge

Clanak 45.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
- odlukom Skupétine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
Udruge razdvajanjem,
- protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupétine Udruge, a ona nije odrzana,



- pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju Udruge,

- pokretanjem ste€ajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana Udruge, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadleZno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te injenice
nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

Odluke koje donosi Skupstina Udruge iz prethodnog stavka donose se 2/3 vecinom glasova
svih ¢lanova Udruge s pravom odlucivanja.

Likvidator udruge

Clanak 46.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 47.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.
U slu€aju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro§kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupsétine Udruge.
U slu€aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne mozZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na &ijem je podruéju
sjediste Udruge.

IX. Nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

Clanak 48.

Ako postoji spor izmedu Clanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor
rijesiti mirenjem. Ako postupak mirenja ne uspije, €lanovi Udruge spor riesavaju pred mjesno
nadleznim op¢inskim sudom.

Clanak 49.
Svi €lanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
postene, savjesno, odgovorno i nepristrano Suvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢&lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 50.
U sluéaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Skupstinu Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 51.
U sluc€aju dvojbe o mogucéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Skupstine Udruge.
U slucaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa, Skupstina Udruge je duzna razrijesiti ga tako
da zastiti interes Udruge.



X. Prijelazne i zavr§ne odredbe

Clanak 52.
Statut Udruge i izmjene i dopune Statuta Udruge donosi Skupstina Udruge 2/3 ve¢inom glasova
svih €lanova Udruge s pravom odlucivanja.

Clanak 53.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Udruge moze pokrenuti najmanje 1/3 €lanova koji imaju
pravo odlucivanja ili sam Predsjednik Udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta Udruge podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku
Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupstine, bilo redovite, izborne ili izvanredne. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora
sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta &ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje
prijedloga.
Tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge daje Skupstina Udruge.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu¢uje Skupstina
Udruge.

Clanak 54.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA UDRUGE
Lorena Mareglia

L Hanglm

U Zagrebu, 30. studenog 2024. godine
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